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5030/2025
Sosiaalityöntekijän viran täyttäminen ilman hakumenettelyä hallintosäännön 41 § 
mukaisesti

Viran täyttö perustuu kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 
momentin mukaisiin edellytyksiin,​ joiden perusteella virkasuhteeseen voidaan ottaa 
ilman julkista hakumenettelyä. Sen lisäksi henkilö voidaan hallintosäännön 41 § 
mukaisesti ottaa ilman julkista hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen,​ johon 
henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa/siirtää hänen palvelussuhdettaan koskevien 
uudelleenjärjestelyjen vuoksi ja jonka tehtävän kelpoisuusehdot henkilö täyttää. 
Pirkanmaan hyvinvointialueella on käyty työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n 1 mom. 4 kohdan 
mukaisesti taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavia osa-​ 
aikaistamisia,​ lomauttamisia tai irtisanomisia koskevat yhteistoimintaneuvottelut. 
Henkilön kanssa on keskusteltu asiasta ja irtisanomisen vaihtoehtona on tarkasteltu 
vaihtoehtoisia tehtäviä organisaatiossa huomioiden koulutus,​ osaaminen ja 
työkokemus. Henkilö on antanut suostumuksensa järjestelylle 19.12.2024.

Salassa pidettävä esitys
Salassa pidettävät tiedot poistettu.

Päätös
Johtava sosiaalityöntekijä Satu Närvä (176801) siirretään ilman erillistä 
hakumenettelyä sosiaalityöntekijän virkaan 48390-​0089 kustannuspaikalle 
13620 alkaen 1.3.2025.

Valinta on ehdollinen. Virkaan valitun tulee kohtuullisessa ajassa valintapäätöksen 
saatuaan esittää vaadittavat todistukset terveydentilastaan,​ kuitenkin viimeistään 
kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta sekä rikosrekisterilain 6 §:n 2 
momentin mukaisen rikosrekisteriotteen.

Valintapäätös raukeaa,​ mikäli virkaan valittu ei täytä yllä esitettyjä ehtoja.

Päätöksen peruste
Vastuualuejohtajan päätäntävalta virkaan ottamisessa perustuu Pirkanmaan 
hyvinvointialueen hallintosääntö § 41 

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö § 45

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 § ja 8 §

Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 3 §

Tiedoksi
Asianosainen,​ Kaisu Heikkilä,​ Elina Koivisto,​ Eeva Torppa-​Saarinen

Allekirjoitus

Taru Herranen,​ vastuualuejohtaja
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Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 27.2.2025.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
21.02.2025

Niina Heiskanen

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty kirjeitse 21.2.2025.
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Oikaisuvaatimus
§ 7/2025

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

https://asiointi.pirha.fi/


Pirkanmaan hyvinvointialue Ote viranhaltijapäätöksestä 4 (4)
Vastuualuejohtaja,​ erityiset sosiaalipalvelut 21.02.2025 § 7/2025
Vakituiseen virkasuhteeseen ottaminen

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 21.02.2025 klo 
08:21. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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